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L’AdEPP è l’Associazione degli Enti di Previdenza Privata dei liberi 
professionisti 

E’ stata fondata nel 1996, a seguito della privatizzazione del sistema 
previdenziale dei liberi professionisti, di cui alla Legge di Bilancio del 1994 e 

successivi decreti legislativi n.509/1994 e n.103/1996.

Scopo comune dell’Associazione è l’autonomia di mezzi operativi per
perseguire la finalità pubblica, di rango costituzionale, ai sensi dell’art. 38 della
Costituzione.

Il «MONDO AdEPP»



IL «MONDO AdEPP»
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PROFESSIONISTI CASSA PROFESSIONISTI CASSA

Avvocati CF Medici e odontoiatri ENPAM

Notai CNN Psicologi ENPAP

Commercialisti CNPADC Infermieri ENPAPI

Geometri e geometri laureati Cassa Geometri Veterinari ENPAV

Ragionieri e periti commerciali CNPR
Attuari, agronomi, forestali, chimici, 
geologi, fisici

EPAP

Agenti e rappresentanti di commercio ENASARCO Periti industriali EPPI

Biologi ENPAB Architetti e ingegneri INARCASSA

Consulenti del lavoro ENPACL Giornalisti INPGI

Farmacisti ENPAF Assistenza agli orfani dei sanitari ONAOSI

Addetti in agricoltura e periti agrari ENPAIA
Casagit Salute Società Nazionale di 
Mutuo Soccorso dei giornalisti italiani 
“Angiolo Berti” 

CASAGIT

Le Casse Previdenziali associate ad AdEPP ed i relativi professionisti iscritti. 



I NUMERI DI AdEPP (Dati 2019)

1.650.000 di iscritti attivi (+26% in 14 anni)

10,7 miliardi di entrate contributive 

7,4 miliardi di uscite per prestazioni 

562.000 di prestazioni erogate 

509 milioni di prestazioni per welfare

495.000 di iscritti percettori effettivi del “Bonus Covid-19”

1,69 miliardi anticipati per il “Bonus Covid-19”

500 milioni di uscite fiscali 

96 miliardi di patrimonio 
(Nel corso del 2020/2021, il patrimonio è cresciuto ulteriormente e si aggira intorno a 100 miliardi) 4



Nuovi iscritti
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Il numero di nuovi iscritti è diminuito del 6% dal 2005 al 2019, con una aumento del 2019 rispetto al 
2018. 

I nuovi iscritti sono al 51% donne. 

Considerando solo gli “under 40” le nuove iscritte superano i colleghi uomini di quasi il 20%.

Dati 2019Il picco registrato nel 2013 è la conseguenza della Riforma Forense approvata nel 2012
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REDDITI DEI LIBERI PROFESSIONISTI ISCRITTI
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Il reddito nominale dei liberi professionisti è aumentato negli ultimi 14 anni del 2,4%. 

Il reddito reale, deflazionato con IPCA, è sceso di quasi il 14%.

Nell’ultimo anno di analisi il reddito nominale ha fatto registrare un sostanziale stallo.

Anno Reddito Var. % annua

2005 34.698 €

2006 35.675 € 2,8%

2007 37.158 € 4,2%

2008 37.558 € 1,1%

2009 38.025 € 1,2%

2010 37.284 € -1,9%

2011 37.223 € -0,2%

2012 36.696 € -1,4%

2013 34.678 € -5,5%

2014 34.073 € -1,7%

2015 33.955 € -0,3%

2016 33.526 € -1,3%

2017 34.532 € 3,0%

2018 35.571 € 3,0%

2019 35.541 € -0,1%

Var. % 2005-2019 2,43%
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L’ ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO DI AdEPP:

LE “3 G”

1. Gap generazionale 

2. Gap di genere 

3. Gap geografico
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I 3 gap di reddito dei professionisti che
richiedono interventi di sostegno da parte delle Casse



GAP GENERAZIONALE
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• Tra il 2005 e il 2019 i NUOVI ISCRITTI sono diminuiti del 6%, tra di essi il 51% sono donne.

• La maggior parte degli iscritti delle Casse rientra nella fascia d’età 40-60 anni (53%)

Fonte: elaborazione Centro Studi AdEPP



GAP GENERAZIONALE
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• Il numero di iscritti “under 40” è diminuito dal 41% del 2005 al 28,1% del 2019.

• Gli “over 60” sono aumentati dal 10% al 19%

• Gli iscritti attivi sono +23% ma anche i pensionati attivi (che continuano ad esercitare la 
libera professione dopo il pensionamento) sono aumentati (+ 100%)

Fonte: elaborazione Centro Studi AdEPP
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Analisi demografica degli iscritti AdEPP
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Il numero di iscritti “under 40” è diminuito dal 41% del 2005 all’attuale 28,1%, nello stesso arco 
temporale è aumentato il numero degli “over 60” che è cresciuto dal 10% al 19%.
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Redditi per fasce d’età: “age pay-gap”
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I liberi professionisti “under 40” guadagnano 1/3 dei loro colleghi over 50.

Redditi medi: dati 2019
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Analisi demografica degli iscritti AdEPP
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Le donne, nel 2019, rappresentano il 41% del totale ma con grosse differenze per fasce d’età.

Tra gli “under 40” sono circa il 54%, percentuale che decresce con l’aumentare dell’età.

Dati 2019
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GAP DI GENERE
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Negli ultimi 11 anni la percentuale di iscritte donne è cresciuta notevolmente.

Le iscritte donne rappresentano, al 2019, il 41% del totale.
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GAP DI GENERE
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• Le libere professioniste rappresentano il 41% del totale dei professionisti

• Le donne sono il 53% dei professionisti «under 40»

• Le professioniste dichiarano redditi del 45% inferiori ai colleghi (media)

• Il reddito medio delle professioniste è di circa 24mila euro vs 43mila euro dei colleghi uomini

Fonte: elaborazione Centro Studi AdEPP
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Redditi per genere: gender pay-gap
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Le libere professioniste donne dichiarano il 45% in meno dei loro colleghi uomini.

La media dei redditi tra le donne è di circa 24 mila euro mentre quella tra gli uomini di 43 mila euro.
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GAP GEOGRAFICO
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Numero di iscritti ogni mille 
abitanti, la media nazionale 
è 27.

La maggiore densità di 
professionisti la troviamo in 
nel Lazio con 31 
professionisti ogni mille 
abitanti.

Dati 2019



GAP GEOGRAFICO

I professionisti nel sud Italia dichiarano un reddito del 50% inferiore ai
colleghi del nord Italia mentre i professionisti del centro Italia dichiarano il
20% in meno

I redditi più alti sono dichiarati dai professionisti che risiedono in Trentino
Alto Adige: circa 62mila euro annui

I redditi più bassi si rilevano in Calabria dove la media dei redditi dichiarati dai
professionisti è di poco inferiore a 20mila euro

I liberi professionisti “under 40” guadagnano circa 1/3 dei redditi dei
colleghi over 50.

17
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Redditi per regione di appartenenza

I professionisti nel sud Italia dichiarano un reddito del 50% inferiore ai colleghi del nord Italia mentre i 
professionisti del centro Italia dichiarano il 20% in meno.

Anche a livello regionale vi è un significativo gender pay-gap. 

Al Nord la differenza uomo donna è del 46%, al Centro del 47% mentre al Sud del 43%

Dati 2019
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Redditi per regione di appartenenza
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Decisamente elevate sono le differenze di reddito dei professionisti che si registrano nelle diverse regioni
italiane.

I redditi più alti vengono dichiarati dai professionisti uomini in Lombardia: circa 65mila euro annui.

Quelli più bassi in Calabria dove una professionista dichiara poco più di 13mila euro
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Indennità «Covid-19»: Reddito di Ultima Istanza 
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In termini percentuali il 47% dei liberi professionisti ha percepito il RUI con percentuali leggermente diverse tra uomini
e donne (49% delle donne e 46% degli uomini).

Va evidenziato che, nella fascia tra i 30 ed i 40 anni, hanno percepito il RUI il 75% dei liberi professionisti uomini mentre
tra le donne “solo” il 53%.
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Le variabili e i fattori di rischio per i redditi e la contribuzione 
dei liberi professionisti

REDDITIICT, Digital Divide e 
disuguaglianze nell’accesso e 
nell’utilizzo delle tecnologie

PIL e tenuta economica 
della professione

Volatilità ed instabilità 
normativa 

Ritardo pagamenti P.A.

Modelli Organizzativi: 
Società tra Professionisti 

ed E-Service

Demografia: 
femminilizzazione ed 
invecchiamento della 

popolazione

Adempimenti 
amministrativi ed 

economici (es. fiscali, 
privacy, informatici, et) 

ed eccessiva 
burocratizzazione

Competitività ed 
apertura dei mercati

Obsolescenza 
competenze

Rischi biometrici e 
maternità

Flussi migratori

Calo dei laureati e delle 
iscrizioni alle Università

Trasformazione, erosione
e arricchimento delle

professioni



PROF. FRANCESCO VERBARO

SENIOR ADVISOR AdEPP
• f.verbaro@adepp.info

• f.verbaro@gmail.com

• @francescoVerbar

• +39 06/36089725

• +39 320/4328538
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