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Il Sistema Previdenziale delle Casse Professionali Leonardo Carletti 

Dottore Commercialista – Ordine di Roma 

Programma: 

I. Il sistema a capitalizzazione di tipo contributivo 

II. I fondi istituzionali (soggettivo, pensioni, maternità, solidarietà, 

patrimonio netto) 

III.La tassazione delle prestazioni previdenziali 

IV. Trattamento fiscale delle prestazioni assistenziali e delle indennità 
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I modelli di gestione delle casse previdenziali sono classificabili, in 

linea generale, in due macro sistemi: 

a) a Ripartizione 

b) a Capitalizzazione 

Il sistema di gestione adottato non è in rapporto con i criteri di 

determinazione della prestazione previdenziale  
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a Ripartizione: 

Il sistema a ripartizione è quello utilizzato dall’AGO (INPS) e dagli Enti 

del D.Lgs. 509/94, dove i contributi ricevuti annualmente sono 

utilizzati per erogare le prestazioni dello stesso anno.  

Nell’INPS quanto ricevuto è insufficiente a finanziare le uscite, negli 

Enti D.Lgs. 509/94 i contributi versati superano le prestazioni pagate, 

queste eccedenze confluiscono nelle riserve di patrimonio. 

Nel sistema a Ripartizione i contributi sono assimilati ai Ricavi 
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a Capitalizzazione: 

Il sistema a capitalizzazione è adottato dagli Enti del D.Lgs. 103/96 

(vedi EPAP), dalla generalità dei Fondi Pensione e dalle Assicurazioni. 

a) Capitalizzazione Individuale  -  b) Capitalizzazione Collettiva 

La prima adottata dai Fondi e dalle Assicurazioni, la seconda da EPAP. 

La Capitalizzazione Collettiva soddisfa esigenze di sicurezza sociale, 

attraverso meccanismi di solidarietà tra i componenti il «gruppo». 

Nella Capitalizzazione i contributi sono assimilabili ai Debiti 
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I sistemi a Capitalizzazione si fondano sulla creazione di riserve. 

Questi accumuli di capitale confluiscono in due gruppi, temporalmente 

distinti: 

- Riserva degli attivi, dove confluiscono i premi degli iscritti attivi  

- Riserva dei pensionati, dove si collocano le riserve relative alle 

obbligazioni future nei confronti di coloro che sono già pensionati e 

che percepiscono una rendita annua vitalizia. 
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Dottore Commercialista – Ordine di Roma 
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Il modello di Capitalizzazione adottato per EPAP, si realizza attraverso 

le seguenti riserve o Fondi Istituzionali: 

 Fondo Soggettivo 

 Fondo Pensioni 

 Fondo Solidarietà 

 Fondo Maternità  

 Patrimonio Netto 
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Fondo Soggettivo: accoglie i contributi versati dagli iscritti attivi  

(montanti individuali) ed è la riserve per le future prestazioni.   

Si movimenta con i contributi dell’anno, rettifiche, modifiche e il 

transito al Fondo Pensioni dei montanti al momento della quiescenza. 

Il Fondo viene rivalutato annualmente al tasso pari alla media mobile 

quinquennale di PIL. 

Le Riserve di Extrarendimento possono confluire nel Fondo. 
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Fondo Pensioni: è la riserva a copertura delle prestazioni in corso. 

Riserva contabile, che si incrementa con i montanti individuali 

dell’iscritto al momento del pensionamento, dal fondo soggettivo. 

Si decrementa dei ratei di pensioni liquidati agli iscritti.  

Viene rivalutato annualmente ed a lui è dedicato l’art. 19 dello Statuto 

Il Fondo Pensioni è la riserva nevralgica del sistema a Capitalizzazione 

Anche qui troviamo rettifiche, modifiche, supplementi ecc. 
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Fondo Solidarietà: prerogativa dell’EPAP, quale Ente Pluricategoriale  

Nasce come Riserva per riequilibrare eventuali differenze tra le 

categorie gestite. Oggi è strumento per realizzare le politiche di 

Welfare, finanziando le relative prestazioni (es. ass. sanit. integrativa) 

Fondo Maternità: finanzia le prestazioni di maternità di cui al D.Lgs. 

151/01 e dei padri liberi professionisti.  

E’ una riserva di transito tendente, teoricamente, allo zero.  

Accoglie lo specifico contributo degli iscritti e dello Stato. 
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Patrimonio Netto: Riserva costruita dall’Ente, per effetto dei positivi 

risultati economici raggiunti dalla sua costituzione. 

Garanzia indistinta per il raggiungimento dei fini istituzionali. 

- Fondo di Riserva: l’insieme dei risultati di gestione conseguiti  

- Riserva art. 12 c. 7: accoglie le eccedenze registrate tra 

rendimenti del patrimonio e oneri di rivalutazione dei Fondi (cd. 

Riserva di Extrarendimento) non confluite nel Fondo Soggettivo 

- Utile / Perdite: il risultato della gestione dell’anno corrente 
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La tassazione delle prestazioni previdenziali: è analoga alle 

retribuzioni e quindi calcolata per aliquote IRPEF a scaglioni crescenti 

in base al reddito.  

Si applicano le deduzioni previste dalle normative vigenti. 

A regime viene applicata una aliquota puntuale per pensionato, 

determinata e presente nell’Anagrafe dei Pensionati (INPS), la quale 

considera la posizione complessiva del soggetto in quiescenza. 
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Le prestazioni assistenziali, tra imponibilità e non imponibilità 

Il regime ordinario nell’erogazione di denaro per prestazioni 

assistenziali e indennità in genere è quello di soggetto a tassazione. 

A titolo esemplificativo le indennità di maternità e/o paternità. 

Quanto le prestazioni erogate assumono una natura risarcitoria 

(non quindi sostitutive di un reddito) le somme erogate possono 

essere non soggette a tassazione ed uscire dall’area imponibile.  

A titolo esemplificativo il rimborso delle spese per onoranze funebri. 
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Dottore Commercialista – Ordine di Roma 

Nelle prestazioni assistenziali imponibili fiscalmente, l’Ente 

opera da sostituto d’imposta 

Nelle prestazioni assistenziali non imponibili, l’erogazione delle 

somme di denaro avviene al lordo di ogni ritenuta. 
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Dottore Commercialista – Ordine di Roma 
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Dottore Commercialista – Ordine di Roma 
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Dottore Commercialista – Ordine di Roma 
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